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Perte de jours de congés

Ces informations ne sont pas publiées sur la version Web

Les frais de personnel sont légérement en retard car moins de
congés sont pris sur juin par rapport a la prévision. Le Chiffre d'Af-
faire est en ligne avec la prévision gréce a une activité importante
sur les projets financés.

Le book to bill est toujours trés haut et le Résultat Opérationnel
Courant est déja proche de I'objectif annuel prévu.

La courbe de prévision de PC sur la fin de 'année s’applatit & partir
de juin. Les élues demandent a la Direction une réévaluation de
Iatterrisage en fin d'année des PC.

Cette année, 74 jours de congés risquent d'étre perdus.

La Direction constate que 24 personnes n’ont pas posé I'ensemble
de leurs jours de CP 2022 et n'ont pas effectué de demande de
dérogation.

La courbe suivante présente le nombre de jours total par sec-
teur en bleu sur I'échelle de gauche et le nombre de personnes
concernées en orange sur I'échelle de droite.

Les élues CFDT du CSE de TRT-France demandent que la Direc-
tion analyse cette problématique pour comprendre pourquoi les
salariées n'ont pas été en mesure de prendre leurs congés. Est-
ce que les responsables ont fait les communications nécessaires,
ont-ils adaptés la charge des personnes pour leur permettre de
poser leurs congés ?

Les élues CFDT de TRT-France rappellent leur attachement & la
prise des congés qui sont essentiels au repos des salariées et
encourage la Direction & étre trés attentive a la prise de congés
sur 'année 2023 vues les prises de commandes trés importantes
de 2022.

20 o Somme CP

# Personnes

Commentaires CFDT s

Fffectifs: 233 (stable).

Entrées et Sorties: 4 entrées: 3 |/C F: 1 COD GrP, 2 CDI mutation
groupe vers DOD et DRH, | adm CDI GrSTI. 4 sorties: | H mobilité du
GIE [V Lab vers Thales SA, 3 fin de CDD: | CIFRE chez GrSTI, 1 H
COD GrSTI, 1 H CDD GrP.

Détachées: | nouveau détaché: le président du GIE III-V Lab.
Apprenties: RAS.

Postes ouverts: |3 ouverts : 3 nouveaux I/C Pos |1 DOD Ingénieur
Commercial, 2 |/C COD Pos Il chez GrSTI/LRASC sur I'IA.

Postes pourvus: 3 : | Doctorant quantique GrSTI, 11/C Pos Il épi-
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taxie au GIE [1I-V Lab et | assistante V.3 chez GrSTI.

Stabilité des effectifs avec 4 entrées et 4 départs, si on ajoute les
départs type retraite, la Direction peine a conserver les salariées...
Le nouveau président du GIE I1l-V Lab a été embauché chez TRT-

France avant d'étre muté au siege pour étre détaché chez TRT-
France... pourquoi faire simple...?

La situation reste inquiétante pour avoir les efforts nécessaires a la
réalisation des taches contractualisées...

Nuisances hatiment AS

La construction du batiment A5 a commencé avec son lot obliga-
toire de nuisances pour les salariées travaillant a proximité : bruits,
poussiére, vibrations ainsi que possibles problémes d’'accés sur le
site de TRT-France.

La Direction a mis en place des mesures d’accompagnement en
distribuant des casques anti-bruit aux personnes en proximité des
travaux ainsi qu'en déclenchant du télétravail exceptionnel pour les
jours de plus fort impact.

La Direction n’a malheureusement pas de visibilité a long terme sur
I'évolution du chantier permettant d’anticiper les nuisances. Néan-
moins, la Direction participera aux réunions de chantier hebdoma-
daires afin de pouvoir décider des mesures a mettre en place pour
la semaine suivante et informer les IRPs.

En cas de difficulté durant ces travaux, n’hésitez pas a contacter
les élues CFDT.
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teurs des maisons meéres ont été

La Direction a informé les élues CFDT au CSE de TRT-France
tres tardivement des travaux sur les réseaux informatique qui
vont étre réalisés en aolt 2023.

Les élues CFDT de TRT-France ont découvert que des tra-
vaux sur les réseaux informatique du batiment B rendraient
impossibles certains acces réseau durant les trois premieres
semaines d’aolt pour un maximum théorique de 14 jours d’in-
terruption.

La Direction, lors du CSE, n'a pas été en mesure d’expliquer
aux élues quel était I'objectif des travaux, ni en quoi ils consis-
taient, ni quel était le degré d’urgence pour réaliser ces tra-
vaux cet été..

La Direction a également expliqué aux élues que I'ensemble
des salariées du batiment B n'avaient pas été prévenues au
25 juillet pour des travaux a partir du 1er aodt... Mais s’est
engagée a le faire... rapidement...

Les élues CFDT de TRT-France constatent que la Direction
n’est pas du tout préparée pour ces travaux, et de fait les sa-
lariées encore moins puisque peu ou pas informées...

Les élues CFDT de TRT-France ont demandé a la Direction
de retarder ces travaux afin d’avoir le temps de prévenir les
salariées pour qu'ils puissent s’y préparer au mieux pour limi-
ter les impacts de ces interruptions réseau.

Les élues CFDT de TRT-France auraient également voulu
avoir du temps pour effectuer leur role de représentant du
personnel en communiquant les informations aux salariées
et en s’assurant que les mesures nécessaires ont été mises
en place pour réduire, autant que faire se peut, I'impact opé-
rationnel.

renouvelés.

Sans connaitre le détail des travaux,
sans analyse d'impact sur les salariées,
sans que l'ensemble des salariées ne soient prévenues,
sans connaitre l'impériosité de réaliser les travaux cet
été,
« sans plan de remédiation en cas de probleme,
« etsans laisser le temps a un dialogue social sur ce sujet,
la Direction a maintenu sa décision de réaliser ces travaux
sur le mois d’'aoiit 2023 et avec un deélai de prévenance extré-

mement réduit.

Des travaux similaires sont prévus pour les batiments A et C
en 2024.

Les élues CFDT demandent a la Direction d'informer tres ra-
pidement sur les futurs travaux pour s'assurer que les sala-
riées pouront 'y préparer au mieux!




